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REGULAMIN REKRUTACJI

Proces rekrutacji sktada sie z dwoch etapow.

2. Etap | jest prowadzony wspdlnie przez nw. podmioty stanowigce grupe przedsiebiorstw
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bedacych Wspdétadministratorami danych osobowych:

Citronex | Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspdétadministrator 17).

Citronex MOP Sp. z o0.0. sp. komandytowa ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64,
59-900 Zgorzelec (dalej jako ,Wspdétadministrator 27)..

Polskie Pomidory S.A, ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,Wspotadministrator 3”).

Goldfinch Investments Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspétadministrator Koordynujgcy” lub ,Wspétadministrator 4”).
Route A4 Sp. z 0.0. sp. komandytowa, ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64,
59-900 Zgorzelec (dalej jako ,Wspétadministrator 57)..

C1 Marketing Sp. z 0. 0. sp. komandytowa, ul. Handlowa 3, 83-000 Pruszcz Gdanski
(dalej jako ,Wspétadministrator 6”).

Citro Invest Sp. z o.0., (dalej jako ,Wspotadministrator 77).

Citronex Trans Logistc Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspotadministrator 87)..

O1 Marketing Sp. z 0.0., ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,Wspotadministrator 97).

Salon Fryzjerski Grazyna Zarzecka, ul. Warszawska 29, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
,Wspotadministrator 10”).

Citronex Energy Sp. z 0.0. sp. komandytowa, ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64,
59-900 Zgorzelec (dalej jako ,Wspdtadministrator 117)..

Citronex Rent Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,Wspotadministrator 127)..

Prim Serv Sp. z 0.0., ul. Bohaterdéw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,Wspotadministrator 137)..

Tacho A4 Sp. z 0.0., ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej
jako ,Wspotadministrator 14”)..

Praxis Sp. z 0.0., (dalej jako ,Wspodtadministrator 15”).

PPO Siechnice Sp. z 0.0., ul. Opolska 30, 55-011 Siechnice (dalej jako ,Wspotadministrator
16”).

Port 2010 Spétka Jawna, ul. Zarska Wie$ 2c, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
~Wspotadministrator 177).

Podmioty & prowadzgc wspalnie | etap rekrutacji sg Wspotadministratorami danych
osobowych kandydatow do pracy w tym etapie.

Wspotadministratorzy zawarli umowe o wspotadministrowanie, w ktérej uzgodnili
zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczgcej wypetniania obowigzkdéw wynikajgcych z
RODO iudostepnili tres¢ istotnych uzgodnieh.

Wziecie udziatu w | etapie rekrutacji prowadzonym wspolnie przez
Wspotadministratorow jest zwigzane z koniecznoscig zapoznania sie przez kandydata
do pracy z klauzulg informacyjna.



6.

7.

Klauzula informacyjna, zgody na przetwarzanie danych osobowych, linki do tresci
uzgodnien, oraz niniejszy regulamin umieszczane sg wraz z ogtoszeniem o prace.

W | oraz Il etapie rekrutacji odpowiednio Wspotadministratorzy oraz dany Administrator
bedg przetwarza¢ nastepujgce rodzaje danych osobowych (wskazane w art. 22" § 1
Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.), {j.:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

z tym, ze Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

7) Podanie adresu e-mail jest niezbedne do wziecia w rekrutacji z przyczyn technicznych.
Kandydat do pracy przesytajgc swoje zgtoszenie wyraza zgode na przetwarzanie danych

zawartych w przestanych dokumentach, z tym, ze w przypadku przestania danych
szczegolnych kategorii (jak stan zdrowia, poglady polityczne i inne, zgodnie z katalogiem
w Art. 9 RODO) kandydat musi wyrazi¢ odrebng zgode na przetwarzanie tych danych.
Informujemy, Zze dane te sg zbedne do wziecia udziatu w rekrutacji.

Kandydat moze wyrazi¢ zgode takze na udziat w | etapie przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Wspdtadministratorow lub rekrutacji na inne / podobne stanowiska.
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10.11 etap rekrutacji rozpoczyna sie z chwilg przekazania aplikacji kandydata

11.

do danego podmiotu (Wspodtadministratora), o czym kandydat zostanie poinformowany
poprzez wiadomos¢é e-mail przestang na adres podany przez kandydata. Wraz z
informacjg o rozpoczeciu Il etapu rekrutacji przekazana zostanie informacja o tozsamosci
Administratora danych w tym etapie.

Rekrutacja na Il etapie jest prowadzona jest na rzecz Wspdtadministratora, ktory
zamiescit ogtoszenie o prace lub innego Wspotadministratora, ktory wyrazit chec
zatrudnienia kandydata.

12.11 etap rekrutacji moze sktadac sie z kilku czesci. Zasady |l etapu rekrutacji ustala dany

podmiot na ktérego rzecz prowadzony jest proces rekrutacji (kontakt, rozmowy
kwalifikacyjne, uzgodnienie warunkéw, itp.).

13.Zasady Il etapu rekrutacji, informacje o przetwarzaniu danych w |l etapie rekrutacji oraz

wszelkie inne informacje zostang przekazane kandydatowi przez Wspodtadministratora
Koordynujgcego, ktéry prowadzi proces rekrutacji w imieniu i na rzecz podmiotu
(Administratora) zainteresowanego kandydaturg osoby.



Tres¢ uzgodnien wynikajgcych z umowy o wspoétadministrowanie danymi
osobowymi w grupie przedsiebiorstw.

Uprzejmie informujemy, ze pomiedzy spotka:

Goldfinch Investments Sp. z 0.0. zwang/zwanym dalej ,,Administratorem koordynujgcym”,
a wymienionymi ponizej spétkami, zwanymi dalej Wspdtadministratorami, razem jako
Wspdtadministratorzy:

1. Citronex | Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej
jako ,Wspodtadministrator 17)..

2. Citronex MOP Sp. z o0.0. sp. komandytowa ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspodtadministrator 2”)..

3. Polskie Pomidory S.A, ul. Bohateréow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
»Wspotadministrator 3”).

4. Goldfinch Investments Sp. z 0.0., ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,,Wspdétadministrator Koordynujgcy” lub ,Wspdtadministrator 4”).

5. Route A4 Sp. z o0.0. sp. komandytowa, ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspodtadministrator 57)..

6. C1 Marketing Sp. z 0. 0. sp. komandytowa, ul. Handlowa 3, 83-000 Pruszcz Gdanski (dalej jako
»Wspotadministrator 6”).

7. Citro Invest Sp. z 0.0., (dalej jako ,Wspodtadministrator 7”).

8. Citronex Trans Logistc Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,,Wspodtadministrator 8”)..

9. 01 Marketing Sp. z 0.0., ul. Bohaterdéw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
»Wspotadministrator 9”).

10. Salon Fryzjerski Grazyna Zarzecka, ul. Warszawska 29, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
»Wspotadministrator 10”).

11. Citronex Energy Sp. z 0.0. sp. komandytowa, ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,,Wspotadministrator 117)..

12. Citronex Rent Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
»Wspotadministrator 12”)..

13. Prim Serv Sp. z o.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
»Wspotadministrator 13”)..

14. Tacho A4 Sp. z o.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
»Wspotadministrator 14”)..

15. Praxis Sp. z 0.0., (dalej jako ,,Wspdétadministrator 15”).

16. PPO Siechnice Sp. z 0.0., ul. Opolska 30, 55-011 Siechnice (dalej jako ,Wspdtadministrator 16”).

17. Port 2010 Spétka Jawna, ul. Zarska Wie$ 2c, 59-900 Zgorzelec (dalej jako ,Wspdétadministrator
17”).

18. Eurotrade 24 GmbH, Erligheimer Ring 1, 02829 Markersdorf, Deutschland (dalej jako “
Wspodtadministrator 18”).

zostaty zawarte umowy o wspoétadministrowanie danymi osobowymi kandydata w procesach
rekrutacyjnych. Oznacza to, ze kazdy z tych podmiotéw przetwarza Pana/Pani dane osobowe w
wspdlnie uzgodnionym celu i zakresie. Zgodnie z zawartg umowg Administrator koordynujacy jest
odpowiedzialny za (pierwszy etap rekrutacji):

1) rozpoznawanie potrzeb personalnych Wspdtadministratorow



2) przeprowadzanie proceséw rekrutacyjnych (w tym publikacja ogtoszen, kontakt z kandydatami,
przyjmowanie dokumentow zgtoszeniowych, przeprowadzanie rozmow rekrutacyjnych,
ustalanie warunkow zatrudnienia),

3) utrzymanie i obstuge systemu/systemoéw informatycznego/informatycznych stuzgcego do
rekrutacji oraz zarzgdzanie nim,

4) zapewnienie nieprzerwanego dostepu do systemu/systemow
informatycznego/informatycznych stuzgcego do rekrutacji,

5) wiasciwe zabezpieczenie systemu/systeméw informatycznego/informatycznych stuzgcego do
rekrutacji,

6) zapewnienie dostepu do systemu/systemoéw informatycznego/informatycznych wytgcznie
osobom upowaznionym,

7) wypetnianie obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 13 oraz 14 RODO wobec
Podmiotéw Danych,

8) zapewnienie mozliwosci skutecznego wykonywania przez Podmioty Danych przystugujgcych im
praw (prawa osob, ktérych dane dotyczg) na zasadach okreslonych w RODO artykut 7, oraz
artykuty od 15 do 22 RODO,

9) prawidtowaq realizacje procedur rekrutacyjnych ustanowionych w zwigzku z RODO,

10) okreslenie zaistnienia koniecznosci zawiadomienia Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
i podmiotdw danych o naruszeniach ochrony danych osobowych,

11) prowadzenie rejestru naruszen (incydentow bezpieczenstwa), zarzadzanie i koordynowanie
dziatan w zakresie ich rozpatrywania, wyjasniania, kategoryzacji, sugerowania rozwigzan
(dziatania naprawcze i zapobiegawcze)

12) ustanowienie wspdlnego punktu kontaktowego dla Podmiotéw Danych pod ustalonym
adresem e-mail: iod@citronex.pl,

13) przekazanie niezbednych danych Wspétadministratorowi zainteresowanemu zatrudnieniem
osoby (drugi etap rekrutacji).

Kazdy Wspodtadministrator jest odpowiedzialny za:

1) zapewnienie poufnosci danych,

2) zapewnienie dostepu do danych wytgcznie osobom upowaznionym,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych,

4) przyjmowanie oraz rozpatrywanie wnioskéw i zgdan zgtoszonych w zwigzku z RODO zgodnie z
wewnetrznymi procedurami,

5) prowadzenie komunikacji z podmiotami danych w sprawie uprawnien wynikajgcych z RODO
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

6) prawidtowa realizacje procedur ustanowionych w zwigzku z RODO,

7) zawiadamianie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych i podmiotow danych o
naruszeniach ochrony danych osobowych zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

8) wspieranie Wspodtadministratora Koordynujgcego we wszystkich postepowaniach
prowadzonych na podstawie przepisow prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od powyzszego podziatu obowigzkdéw, kazdy ze Wspdtadministratoréw odpowiada wobec
Pana/Pani tak za samo za nalezyte i zgodne z prawem przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych.
Swoje prawa zwigzane z Pana/Pani danymi osobowymi moze Pan/Pani zrealizowa¢ osobiscie, drogg
pocztowg lub drogg elektroniczng. Aby utatwi¢ Panu/Pani wykonanie praw, wyznaczyliSmy wspdlny
punkt kontaktowy dla wszystkich Wspotadministratorow za pomocga adresu e-mail: iod@citronex.pl
Niezaleznie jednak od tych ustalen i wyznaczenia punktu kontaktowego, moze Pan/Pani zrealizowa¢
swoje prawa wobec kazdego z Wspdétadministratorow (wtedy we wtasnym zakresie przekazemy
Pana/Pani zadanie do wtasciwego podmiotu - Administratora).



INFORMACJA o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 26 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej ,RODQO” informujemy, ze na mocy umowy O
wspotadministrowaniu i zawartych w niej uzgodnien dotyczgcych celéw, zakresu i sposobdéw
przetwarzania danych, wspdlnie przetwarzamy Panstwa dane osobowe jako
Wspotadministratorzy danych.

Informacje szczegotowe:
| Wspétadministratorzy danych osobowych
Informujemy, ze jest Wspotadministratorami Pani/Pana danych osobowych s3:
a) Goldfinch Investments Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-
900 Zgorzelec, jako ,Wspotadministrator Koordynujgcy”,
b) oraz Wspdtadministratorzy:
1. Citronex | Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspdétadministrator 17)..
2. Citronex MOP Sp. z 0.0. sp. komandytowa ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64,
59-900 Zgorzelec (dalej jako ,Wspdtadministrator 27)..
3. Polskie Pomidory S.A, ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,Wspotadministrator 37).
4. Goldfinch Investments Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspétadministrator Koordynujgcy” lub ,Wspotadministrator 4”).
5. Route A4 Sp. z 0.0. sp. komandytowa, ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-
900 Zgorzelec (dalej jako ,Wspdtadministrator 57)..
6. C1 Marketing Sp. z 0. 0. sp. komandytowa, ul. Handlowa 3, 83-000 Pruszcz Gdanski (dalej
jako ,Wspdétadministrator 6”).
Citro Invest Sp. z 0.0., (dalej jako ,Wspdtadministrator 77).
Citronex Trans Logistc Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900
Zgorzelec (dalej jako ,Wspdtadministrator 8”)..
9. O1 Marketing Sp. z 0.0., ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,Wspotadministrator 97).
10. Salon Fryzjerski Grazyna Zarzecka, ul. Warszawska 29, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
~Wspoétadministrator 10”).
11. Citronex Energy Sp. z 0.0. sp. komandytowa, ul. Bohateréw |l Armii Wojska Polskiego 64,
59-900 Zgorzelec (dalej jako ,Wspdtadministrator 117)..
12. Citronex Rent Sp. z 0.0., ul. Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec
(dalej jako ,Wspotadministrator 127)..
13. Prim Serv Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej
jako ,Wspétadministrator 13”)..
14. Tacho A4 Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Il Armii Wojska Polskiego 64, 59-900 Zgorzelec (dalej
jako ,Wspétadministrator 14”)..
15. Praxis Sp. z 0.0., (dalej jako ,Wspdtadministrator 157).
16. PPO Siechnice Sp. z 0.0., ul. Opolska 30, 55-011 Siechnice (dalej jako ,Wspotadministrator
16”).
17. Port 2010 Spodtka Jawna, ul. Zarska Wies 2c, 59-900 Zgorzelec (dalej jako
»Wspotadministrator 177).
18. Eurotrade 24 GmbH, Erligheimer Ring 1, 02829 Markersdorf, Deutschland (dalej jako
“Wspdétadministrator 187).
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Il Kontakt w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych



W ramach umowy o wspotadministrowaniu Wspotadministrator Koordynujgcy ustanowit
wspolny punkt kontaktowy. Za pomocg adresu e-mail: iod@citronex.pl moze sie Pani/Pan
skontaktowac sie w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw.
Ponadto moze sie Pani/Pan kontaktowac listownie lub osobiscie pod adresem Administratora
Koordynujgcego lub dowolnego Wspotadministratora.

lll Cele przetwarzania

Przetwarzanie ma na celu przeprowadzenie catego procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
przetwarzanie danych aplikacyjnych dostarczonych przez kandydatow w odpowiedzi na
zamieszczone przez nas ogtoszenia rekrutacyjne, wpisanie takich danych do naszej bazy
kandydatow, kontakt z osobami, przekazanie danych do zainteresowanego zatrudnieniem
Wspotadministratora. Mozemy rowniez przetwarza¢ Panstwa dane w celu obrony przed
roszczeniami lub ich dochodzenia.

IV Podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa (Kodeks Pracy) i ich
podanie jest konieczne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji (RODO, art. 6 ust. 1 lit. c).
Zgodnie z nowymi przepisami, pracodawca ma prawo zgda¢ od kandydata do pracy podania
nastepujgcych danych:

1) imienia (imion) i nazwiska,

2) daty urodzenia,

3) danych kontaktowych wskazanych przez takg osobe,

4) wyksztatcenia,

5) kwalifikacji zawodowych,

6) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 4-6, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

W ramach prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (RODO art.
6 ust. 1 lit. f) oczekujemy od Pani/Pana podania adresu e-mail. Adres ten umozliwia nam
stosowanie naszych rozwigzan informatycznych w celu zarzgdzania bazg kandydatéw oraz w
celu kontaktu z Panig/Panem, np. w celu umowienia rozmowy rekrutacyjnej. Jest réwniez
niezbedny do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia
dziatah na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy (RODO art. 6 ust. 1
lit. b)).

Jezeli otrzymaliSmy od Pani/Pana dane osobowe niewymagane przez prawo (np. zdjecie,
hobby, informacje z poza zakresu powyzej), takie informacje mozemy przetwarzac jedynie na
podstawie dobrowolnej zgody, ktéra zostata wyrazona przez wysytanie do nas zgtoszenia
rekrutacyjnego, jednak podanie tych danych nie jest wymagane do udziatu w rekrutaciji.

Jezeli w dokumentach znajdujg sie informacje szczegodinych kategorii, jak np. informacje o
stanie zdrowia, pogladach politycznych czy wyrokach skazujgcych, nie mozemy przetwarzaé
takich danych, chyba, ze zostanie umieszczona dodatkowa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jezeli wyrazili Panstwo dodatkowg zgode na przetwarzanie swoich danych w innych i/lub
pozniejszych postepowaniach rekrutacyjnych, to zgoda taka jest podstawg przetwarzania
danych w tym celu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Czas przez jaki bedziemy przetwarza¢ dane w
takim przypadku to 36 miesiecy od zakonczenia pierwotnej rekrutaciji.

V Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaC¢ udostepnione podmiotom przetwarzajgcym, ktore
Swiadczg dla nas ustugi serwisu IT, hosting, dostarczajg rozwigzania informatyczne niezbedne
do wiasciwej realizacji zadan Wspdétadministratorow.



W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci Pani/Pana dane osobowe mogg zostac
udostepnione podmiotom uprawnionym do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie
obowigzujgcych przepisdbw prawa w ramach prowadzonych postepowan i na ich wyrazne i
uzasadnione zgdanie.

VI Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani
zadnym organizacjom miedzynarodowym.

VIl Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane pozyskane w celu prowadzenia procesu rekrutacji, bedg przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji celu w jakim zostaty zebrane, o ktérym mowa w pkt Ill
niniejszej Informacji oraz przedawnienia roszczen.

W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody na przetwarzanie swoich danych w innych i/lub
pozniejszych postepowaniach rekrutacyjnych, to czas przez jaki bedziemy przetwarza¢ dane
wynosi 36 miesiecy od zakonczenia pierwotnej rekrutacji.

W przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody dokumenty przekazane na jej podstawie
zostang zniszczone lub poddane anonimizacji, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

VIl Pani/Pana prawa:
Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych — uzyskania od Administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe, a jezeli ma to miejsce,
uzyskanie dostepu do nich oraz przekazania Pani/Panu informacji w zakresie
wskazanym w art. 15 RODO,

b) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych — Zzgdania od Administratora
niezwtocznego sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO,

c) prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych — Zgdania od Administratora
niezwtocznego usuniecia danych osobowych, jezeli spetniona zostanie jedna z
przestanek okreslonych w art. 17 RODO, m.in. dane osobowe nie sg juz niezbedne do
celow, w ktérych zostaty zebrane lub zostata wycofana uprzednia zgoda. Prawo
usuniecia danych moze zosta¢ ograniczone ze wzgledu na obowigzki Administratora
wynikajgce z obowigzujgcego prawa,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach
wskazanych w art. 18 RODO, m. in. zakwestionowania prawidtowosci danych
osobowych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych zgodnie z art. 77 RODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w
przypadku przetwarzania niezgodnego z prawem,

W celu skorzystania z ww. praw nalezy skierowaé zgdanie do Wspodtdministratora
Koordynujgcego za posrednictwem ustanowionego wspolnego punktu kontaktowego lub
innych danych kontaktowych - dane kontaktowe wskazano w pkt | oraz Il niniejszej informacji.
Informujemy, Zze przed realizacjg Pani/Pana uprawnien Administrator bedzie musiat sie
upewnié¢, ze Pani/Pan ma powyzsze prawo jako Podmiot Danych, czyli odpowiednio
zidentyfikowa¢ Pani/Pana tozsamos¢.

VIl Dobrowolnos¢ podania danych:



Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie wymaganym przez obowigzujgce prawo
(ustawa Kodeks Pracy) jest obowigzkowe, podanie pozostatych danych osobowych jest
dobrowolne.

Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przepisami obowigzujgcego
prawa bedzie skutkowato uniemozliwieniem przeprowadzenie rekrutacji, a w dalszej kolejnosci
zatrudnienia.

Dane niezbedne w przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego (adres e-mail) z powodow
technicznych sg danymi podawanymi dobrowolnie, jednak ich niepodanie moze skutkowac
brakiem mozliwosci przeprowadzenia takiej rekrutaciji.

IX Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

X W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy, ze:

a) Wspdtadministrator Koordynujgcy i Wspétadministratorzy oswiadczajg, ze przetwarzajg
Pani/Pana dane osobowe zgodnie z zasadami dotyczgcymi przetwarzania danych
osobowych okreslonymi w art. 5 RODO,

b) Wspotadministrator Koordynujgcy i Wspotadministratorzy zobowigzujg sie do
ograniczenia dostepu do Pani/Pana danych osobowych wytgcznie do osdb, ktérych
dostep do danych osobowych jest niezbedny dla realizacji wyzej wymienionych celéw.

c) Wspdtadministrator Koordynujgcy i Wspotadministratorzy zapewniajg, ze do
przetwarzania danych osobowych dopuszczone sg wytgcznie osoby do tego
upowaznione przez Wspodtadministratora Koordynujgcego i Wspdétadministratorow oraz,

d) Zze osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zostaty zobowigzanie do
zachowania danych osobowych w tajemnicy, zostaty przeszkolone z zasad i przepisow
o ochronie danych osobowych,

e) Wspotadministrator Koordynujgcy oraz Wspotadministratorzy zapewniajg odpowiedni
poziom bezpieczenstwa danych osobowych.

Xl Informacje o wspoétadministrowaniu

Powyzsze informacje o wspdétadministrowaniu dotyczg pierwszego etapu rekrutacji, tj. od
momentu przestania dokumentéw aplikacyjnych do momentu przekazania ich podmiotowi
zainteresowanemu zatrudnieniem (drugi etap). W momencie otrzymania tych danych podmiot
ten staje sie dodatkowo samodzielnym Administratorem danych a Panstwo zostang
poinformowani o jego tozsamosci.





